РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

Липецкая область

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ ГОРОДА ЕЛЬЦА

пятого созыва

20 сессия

Р Е Ш Е Н И Е

от 02.04.2014                                                                                               №157

О  внесении   изменений  в   Положение «Об оплате труда работников муниципальных учреждений города Ельца», принятое решением Совета депутатов города Ельца от 24.11.2010         № 514 (с изменениями от 27.12.2010           № 528, от 22.07.2011 № 579, от 04.10.2011 № 599, от 28.10.2011 № 607, от 01.11.2012 № 20, от 14.03.2013 № 61, от 31.01.2014 № 144)

Рассмотрев представленный администрацией города Ельца проект изменений в  Положение «Об оплате труда работников муниципальных учреждений города Ельца», учитывая заключения прокуратуры города Ельца, Контрольно-счетной комиссии города Ельца, рекомендательное решение постоянной комиссии Совета депутатов города Ельца, руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом города Ельца,  Совет депутатов города Ельца

РЕШИЛ:

1. Принять «Изменения в Положение «Об оплате труда работников муниципальных учреждений города Ельца» (прилагаются).

2. Направить указанные Изменения главе города Ельца для подписания и официального опубликования.

Председатель

Совета депутатов города Ельца                                                       В.Н. Никонов

ИЗМЕНЕНИЯ

В ПОЛОЖЕНИЕ «ОБ  ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ ГОРОДА ЕЛЬЦА»
                                                                                   Приняты решением

                                                                                                      Совета депутатов города Ельца

                                                                                     от 02.04.2014 № 157

Статья 1

Внести в Положение «Об оплате труда работников муниципальных учреждений города Ельца», принятое решением Совета депутатов города Ельца  от 24.11.2010 N 514 (с изменениями от 27.12.2010 № 528, от 22.07.2011 № 579, от 04.10.2011 № 599, от 28.10.2011 № 607, от 01.11.2012 № 20, от 14.03.2013 № 61, от 31.01.2014 № 144), следующие изменения:
1) в статье 4:

а) часть 4 признать утратившим силу;
б) часть 6.5 изложить в следующей редакции:

«6.5. Должностные оклады, порядок их установления и другие условия оплаты труда работников муниципального автономного учреждения «Детский оздоровительный центр города Ельца «Белая березка» устанавливаются согласно приложению 5.5 к настоящему Положению.»;

        2) в приложении 1:

        а) абзац 7 пункта 2 признать утратившим силу;

        б) таблицы 1, 2, 5 изложить в следующей редакции:
                                                                                                                                        «Таблица 1

Должностные оклады руководителей муниципальных 
учреждений образования

	 Наименование должности  
	Должностной оклад, установленный в зависимости от группы   по оплате труда  руководителей (руб.)

	
	I
	II
	III
	IV

	Заведующий (начальник) структурным 

 подразделением: кабинетом, лабораторией, 

отделом, отделением, сектором, учебно- 

 консультационным пунктом, учебной (учебно- производственной) мастерской и другими структурными подразделениями                                      
	7400
	6900
	6400
	6000

	Директор (начальник, заведующий)

образовательного учреждения                 
	11660
	10200
	8880
	7740


                                                                                                                                          Таблица 2

Группы по оплате труда руководителей муниципальных

 учреждений образования
	№ п\п
	Тип (вид)

образовательного учреждения
	Группы по оплате труда руководителей

	
	
	I
	II
	III
	IV

	1.
	Образовательные учреждения (общеобразовательные, дошкольные, дополнительного образования детей)
	от 2000 и свыше
	от 800 до 2000
	от 200 до 800
	до 200

	2.
	Вечерние (сменные) общеобразовательные учреждения
	400 и свыше
	от 200 до 400
	от 50 до 200
	до 50

	3.
	Специальное (коррекционное) образовательное учреждение для детей с ограниченными возможностями здоровья
	от 100 и выше
	от 50 до 100
	от 30 до 50
	до 30


                                                                                                                                          Таблица 5

Должностные оклады, ставки заработной платы специалистов и служащих муниципальных учреждений образования

	Наименование должности  
	Должностной оклад, установленный в зависимости от квалификационной      категории(руб.)

	
	высшая
	первая
	вторая
	без

категории

	I. Профессиональная квалификационная группа должностей работников

учебно-вспомогательного персонала первого уровня

	Помощник воспитателя; вожатый; секретарь учебной части 

                           
	
	
	
	3550

	II. Профессиональная квалификационная группа должностей работников

учебно-вспомогательного персонала второго уровня

	1 квалификационный уровень



	Дежурный по режиму 
	
	
	
	3900

	Младший воспитатель
	
	
	
	3750


	2 квалификационный уровень



	Диспетчер образовательного учреждения 

	
	
	
	3750


	Старший дежурный по режиму
	
	
	
	4300


	III. Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических

работников

	Наименование должности  


	Ставка заработной платы, установленная в зависимости от квалификационной      категории(руб.)

	
	высшая
	первая
	вторая
	без

категории

	1 квалификационный уровень

	Музыкальный руководитель; инструктор по труду; инструктор по физической культуре, старший вожатый

- среднее профессиональное образование

- высшее образование 
	6400
	6000
	5550
	

	
	
	
	
	5040
5550

	2 квалификационный уровень



	Педагог дополнительного образования;  

педагог-организатор  

- среднее профессиональное образование 

- высшее образование 
	6900
	6400
	6000
	5040
5550

	Социальный педагог; тренер-преподаватель;  концертмейстер 

- среднее профессиональное образование 

- высшее образование 
	6900
	6400
	6000
	5040
6000


	Инструктор-методист 

 
	6900
	6400
	6000
	5550

	3 квалификационный уровень



	Воспитатель  

- среднее профессиональное образование 

- высшее образование 
	7300
	6720
	6250
	5280
6250

	Мастер производственного обучения  

- среднее профессиональное образование 

- высшее образование 
	7350
	6400
	6000
	5040
6000

	Методист

 
	6900
	6500
	6310
	6310

	Педагог-психолог  

- среднее профессиональное образование по направлению подготовки «Педагогика и психология» или среднее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование по направлению подготовки «Педагогика и психология» 
- высшее образование
	6900
	6400
	6000
	5040
6000


	Старший инструктор-методист    


	6900
	6400
	6000
	5550

	Старший тренер-преподаватель, старший педагог дополнительного образования 
	6900
	6400
	6000
	6000


	4 квалификационный уровень

	Учитель

- среднее профессиональное образование 

- высшее образование 
	9700
	8000
	7400  
	6420
7400

	Преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности

- среднее профессиональное образование по направлению подготовки «Образование и педагогика» или ГО или среднее профессиональное (военное) образование и дополнительное профессиональное образование в области образования и педагогики 
- высшее образование и профессиональная подготовка по направлению подготовки «Образование и педагогика» или ГО
	9700
	8000
	7400
	6420
7400


	Преподаватель

- среднее профессиональное образование  

- высшее образование 
	7900
	6900
	6400
	5550
6400

	Тьютор
 
	7900
	6900
	6400
	6000

	Руководитель физического воспитания   

- среднее профессиональное образование 

- высшее образование 
	6900
	6400
	6000
	5040
5550

	Старший воспитатель  

 
	7300
	6720
	6250
	6250

	Старший методист  


	6900
	6500
	6310
	6310

	Учитель-дефектолог; учитель-логопед  

(логопед) 
	6900
	6400
	6260
	6260


	IV. Профессиональная квалификационная группа должностей работников административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала

	Наименование должности
	Должностной оклад (руб.)



	1 квалификационный уровень



	Специалист по учебно-методической работе

    
	7370

	2 квалификационный уровень



	Специалист по учебно-методической работе 

II категории                                   
	7700

	3 квалификационный уровень



	Специалист по учебно-методической работе 

I категории                                    
	8100


       »;

3) в приложении 2 таблицу 1 изложить в следующей редакции:

«Таблица 1
Должностные оклады специалистов здравоохранения

в учреждениях бюджетной сферы

	Наименование должности  
	Должностной оклад, установленный в зависимости от квалификационной      категории(руб.)

	
	высшая
	первая
	вторая
	без

категории

	II. Профессиональная квалификационная группа «Средний медицинский и фармацевтический персонал»                           

	3 квалификационный уровень                        

	Медицинская сестра                 
	4930
	4470
	4230
	4160  

	Медицинская сестра по массажу                   
	5450
	5200
	4930
	4470

	4 квалификационный уровень 

                       

	Фельдшер 

      
	5450
	4930
	4470
	4230

	III. Профессиональная квалификационная группа «Врачи и провизоры»

	2 квалификационный уровень

	Врачи-специалисты
	6780
	6300
	5860
	5450


                                                                           »;

 4) приложение 3 признать утратившим силу;    
 5) в приложении 4:

 а) абзацы 2, 4  пункта 3.6 признать утратившими силу;

 б) таблицы 1 и 2 изложить в следующей редакции:

                                                                                                                                       «Таблица 1

Должностные оклады работников 
муниципальных учреждений культуры
	Наименование должности

  
	Должностной оклад, установленный в зависимости от квалификационной      категории(руб.)

	
	ведущая
	высшая
	первая
	вторая
	без категории

	I. Профессиональная квалификационная группа "Должности технических исполнителей и артистов вспомогательного состава"               

	Смотритель музейный, контролер билетов,    
артист вспомогательного состава театров и концертных  организаций            
	
	
	
	
	3400

	II. Профессиональная квалификационная группа "Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена"              

	Распорядитель танцевального вечера, ведущий дискотеки, руководитель  музыкальной части дискотеки; аккомпаниатор; заведующий костюмерной; организатор экскурсий; суфлер; заведующий билетными кассами 
	
	
	
	
	3490


	Ассистенты:

режиссера, дирижера, балетмейстера, хормейстера; помощник режиссера; репетитор по технике речи; культорганизатор
	
	
	3690
	3430
	

	Руководитель кружка, любительского объединения, клуба по интересам
	
	
	3490
	3430
	3360

	III. Профессиональная квалификационная группа "Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена"             

	Хранитель фондов  
	
	
	3780
	3700

	

	Художник-реставратор
	
	  
	6300
	4930
	4160

	Библиотекарь; библиограф       
	5450
	
	4930  
	4230  
	4070

	Главный библиотекарь; главный библиограф                                               
	
	
	
	
	   6780 

	Методист библиотеки,  клубного учреждения, музея, научно- методического центра народного творчества, дома народного творчества 
	6300
	
	4930
	4230
	4160

	Мастер-художник  по созданию и реставрации музыкальных инструментов                   
	
	6160
	5320
	4480
	

	Редактор библиотеки, клубного учреждения, музея, научно- методического центра народного творчества, дома народного творчества, центра народной культуры (культуры и досуга) 
	
	
	4480
	3840
	3700

	Лектор (экскурсовод)
	
	
	5450
	4230
	4070  

	Администратор 
 
	
	
	
	
	   4950


	Старший администратор
	
	
	
	
	   5150

	Звукооператор  

 
	
	
	4260
	4060
	 

	Художественный персонал театра, концертной организации, музыкального  и танцевального коллектива                        

	Репетитор по вокалу; репетитор по балету 
	
	
	4750
	3900
	

	Концертмейстер по классу вокала (балета)     
	
	
	5490

	4750

	

	Художник-постановщик
	
	6360
	5100
	
	

	Помощник главного  режиссера (главного  дирижера, главного   балетмейстера,  художественного руководителя), заведующий труппой
	
	
	
	
	5490

	Художники всех  специальностей: бутафор, гример, декоратор, конструктор, скульптор, по свету, модельер театрального костюма   
	
	5910

	5100

	4300

	

	Артистический персонал. Театры                      

	Артист-вокалист (солист); артист драмы; артист оркестра; артист балета                    
	7000
	6040
	5230
	4290
	

	Артист хора          
	
	5610
	4730
	4060  
	

	Артистический персонал. Музыкальные и танцевальные коллективы      

	Артист эстрадного оркестра (ансамбля), артист оркестра ансамблей песни  и танца, артист балета ансамбля песни и танца, танцевального коллектива; артист   хора ансамбля песни  и танца, хорового коллектива                                        
	
	6040
	5230
	4290
	

	Артист симфонического, камерного, эстрадно- симфонического, духового оркестров, оркестра народных  инструментов  
	
	7000
	6040
	5230
	

	Концертные организации                          

	Аккомпаниатор- концертмейстер       
	6510
	6040
	4730
	3990
	

	Артисты - концертные исполнители (всех жанров), кроме артистов - концертных исполнителей вспомогательного состава;       
лектор-искусствовед (музыковед); чтец - мастер художественного слова  
	7000

	6510

	5610

	4290
	

	IV. Профессиональная квалификационная группа "Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии"           

	Художественный персонал театра, концертной организации, музыкального и танцевального коллектива                          

	Руководитель литературно- драматургической части; 
заведующий музыкальной частью
	
	
	
	
	6510



	Заведующий художественно- постановочной частью 
	
	
	
	
	7000

	Режиссер-постановщик; балетмейстер- постановщик


	
	7000

	6510

	
	

	Дирижер
	
	7000

	6040

	
	

	Режиссер; звукорежиссер; 

балетмейстер; хормейстер
	
	
	5610

	4730

	

	Главный балетмейстер, главный хормейстер, главный дирижер, главный художник, главный режиссер 
	
	
	
	
	8110


	Культурно-просветительные учреждения                   

	Режиссер (дирижер, балетмейстер, хормейстер)                    
	
	5720
	5320
	4480
	4060

	Художник-постановщик
	
	6360
	5100
	4750
	3900

	V. Профессиональная квалификационная группа должностей научных работников и руководителей структурных подразделений           

	1 квалификационный уровень                        

	Научный сотрудник (в музее): 

                                                                                                                                                                                           
	
	
	
	
	5450

	2 квалификационный уровень                        

	Старший научный сотрудник (в музее): 

                                                                                                                                                                                           
	
	
	
	
	5830

	VI. Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня"                       

	Заведующий художественно-оформительской мастерской
	
	
	
	
	5320


	Заведующий передвижной выставкой музея
	
	
	
	
	6300


                                                                                                                                        Таблица 2

Должностные оклады руководителей муниципальных учреждений

культуры и их структурных подразделений
	Наименование должности 
	Должностной оклад, установленный в зависимости от группы по оплате труда руководителей (руб.)

	
	I
	II
	III
	IV
	в учреждениях, не имеющих групп

	Директор (заведующий) библиотеки  
	8200
	7090
	6580


	6120

	5640

	Директор музея, выставочного зала, картинной галереи
	7630
	7090
	6580
	
	5640

	Директор в других учреждениях сферы культуры

	11170
	8840
	8200
	
	7630

	Директор (заведующий) дома  (центра) народного творчества 
	8200
	7630
	6580
	
	6580

	Директор  (заведующий) филиала    
	7090
	6580
	6120
	
	5700

	Директор театра, музыкального и (или) танцевального коллективов, концертной организации 
	
	
	
	
	8840



	Главный хранитель фондов
	7300
	6780
	6300
	
	5860

	Художественный руководитель дома (дворца) культуры и отдыха, научно- методического центра 
	7630
	7090
	6580
	6120
	5160

	Художественный руководитель
	
	
	
	
	11170

	Заведующий отделом  (сектором) библиотеки      
	6780
	6300
	5860
	
	

	Заведующий отделом(сектором) музея     
	6780
	5860
	5450
	
	

	Заведующий отделом(сектором) дома(дворца) культуры, научно- методического центра  
	6780

	6300

	5860

 
	5450


	


 »;
       6) приложение 5 изложить в следующей редакции: 


«Приложение 5

                                                                                        к Положению

                                                                                       об оплате труда

                                                                             работников муниципальных

                                                                             учреждений города Ельца

Должностные оклады, порядок их установления

и другие условия оплаты труда работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта
1. Должностные оклады (тарифные ставки) устанавливаются работникам за выполнение ими трудовых (должностных) обязанностей, обусловленных трудовым договором, за полностью отработанное рабочее время согласно действующему законодательству и правилам внутреннего трудового распорядка муниципального учреждения физической культуры и спорта без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат.

2. Должностные оклады руководителей муниципальных учреждений физической культуры и спорта устанавливаются согласно таблице 1 настоящего приложения в зависимости от группы по оплате труда руководителей.

Группы по оплате труда руководителей определяются исходя из масштаба и сложности руководства муниципальными учреждениями физической культуры и спорта в соответствии с порядком отнесения муниципальных учреждений физической культуры и спорта к группам по оплате труда руководителей согласно таблице 2 настоящего приложения.

Группа по оплате труда руководителей определяется не чаще одного раза в год отраслевым органом администрации города Ельца в установленном им порядке на основании соответствующих документов, подтверждающих масштаб и сложность руководства муниципальными учреждениями физической культуры и спорта.

За руководителями муниципальных учреждений физической культуры и спорта, находящихся на капитальном ремонте, сохраняется группа по оплате труда руководителей, определенная до начала ремонта, но не более чем на один год.

Группа по оплате труда для вновь вводимых муниципальных учреждений физической культуры и спорта устанавливается исходя из годовых плановых показателей.

При отнесении муниципальных учреждений физической культуры и спорта к группам по оплате труда руководителей учитывается общее количество баллов за масштаб и сложность руководства, установленных согласно таблице 3 настоящего приложения.

При оценке масштаба и сложности руководства муниципальными учреждениями физической культуры и спорта, относящимися к учреждениям дополнительного образования спортивной направленности, для определения группы по оплате труда руководителей учитывается общее количество баллов, установленных согласно таблице 4 настоящего приложения.

При установлении группы по оплате труда руководителей контингент занимающихся в муниципальных учреждениях физической культуры и спорта, относящихся к учреждениям дополнительного образования спортивной направленности, определяется по списочному составу постоянно занимающихся на 1 октября. При этом в списочном составе дети, занимающиеся в нескольких секциях, группах, учитываются 1 раз.

3. Должностные оклады работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта устанавливаются согласно таблице 5 настоящего приложения.

Оплата труда тренеров, тренеров-преподавателей по спорту производится по нормативам оплаты труда за количество часов учебно-преподавательской работы, по нормативам оплаты труда за подготовку одного занимающегося на этапах подготовки (таблицы 6, 7 настоящего приложения) или по нормативам оплаты труда за подготовку высококвалифицированного учащегося-спортсмена (таблица 8 настоящего приложения) исходя из установленного при аттестации размера должностного оклада.

При этом устанавливаются следующие условия оплаты труда:

- недельный режим учебно-тренировочной нагрузки является максимальным и устанавливается в зависимости от специфики вида спорта, периода и задач подготовки;

- общегодовой объем учебно-тренировочной нагрузки, предусмотренный указанными режимами нагрузки (работы), начиная с учебно-тренировочного этапа подготовки свыше двух лет, сокращается не более чем на 25 процентов;

- норматив оплаты труда тренеров, тренеров-преподавателей по спорту, работающих преимущественно со спортивно-оздоровительными группами и группами начальной подготовки, ежегодно повышается на 0,5 процента отраслевым органом администрации города Ельца;

- виды спорта распределяются по группам в следующем порядке:

а) к первой группе видов спорта относятся все олимпийские виды спорта (дисциплины), кроме игровых видов спорта;

б) ко второй группе видов спорта относятся олимпийские игровые виды спорта, а также неолимпийские виды спорта, получившие признание Международного олимпийского комитета (имеющие соответствующую классификацию во Всероссийском реестре видов спорта);

в) к третьей группе видов спорта относятся все другие виды спорта (дисциплины), включенные во Всероссийский реестр видов спорта;

- в видах спорта, включенных в первую группу, при условии одновременной работы со спортсменами, кроме основного тренера, тренера-преподавателя по спорту могут привлекаться тренеры, тренеры-преподаватели по спорту по смежным видам спорта (акробатике, хореографии и другим), и оплата их труда не должна суммарно превышать половину от размера норматива оплаты труда, предусмотренного для основного тренера, тренера-преподавателя по спорту;

- размер норматива оплаты труда тренера, тренера-преподавателя по спорту устанавливается муниципальным учреждением со дня показанного спортсменом результата и действует до проведения следующих официальных соревнований данного уровня;

- если в период действия установленного размера норматива оплаты труда тренера, тренера-преподавателя по спорту спортсмен улучшил свой спортивный результат, размер норматива оплаты труда соответственно увеличивается и устанавливается новое исчисление срока его действия;

- если по истечении срока действия установленного размера норматива оплаты труда спортсмен не показал указанного в таблице 8 результата, размер норматива оплаты труда тренера, тренера-преподавателя по спорту устанавливается в соответствии с этапом подготовки спортсмена.

Таблица 1

Должностные оклады руководителей муниципальных  учреждений

 физической культуры и спорта

	Наименование должности
	Должностной оклад, установленный в зависимости от группы по оплате труда руководителей (руб.)



	
	I
	II
	III
	IV

	Директор муниципального учреждения физической культуры и спорта (в том числе относящегося к учреждениям дополнительного образования спортивной направленности)
	6480
	6020
	5600
	5300


                                                                                                                                                                        Таблица 2                                                                                                                                                                     
Порядок  отнесения муниципальных  учреждений физической культуры и спорта 

к группам по оплате труда руководителей 

	Показатели
	Группа по оплате труда руководителей, в зависимости

от суммы баллов за масштаб и сложность руководства

	
	I
	II
	III
	IV

	1. Муниципальное учреждение физической культуры и спорта 
	от 200 и выше
	от 100
 до 200
	от 50 

до 100
	менее 50

	2 Муниципальные  учреждения  физической культуры и спорта, относящиеся к учреждениям дополнительного образования спортивной направленности:

-специализированные детско-юношеские школы олимпийского резерва (СДЮШОР), школы высшего спортивного мастерства

(ШВСМ)
-учреждения дополнительного образования:

детско-юношеские спортивные школы (ДЮСШ)
	от 350 и

выше 

от 500 и 

выше
	от 250 

до 350 

от 350
до 500
	до 250 

от 200
до 350
	до 200


Таблица 3
Определение баллов за масштаб и сложность руководства 

муниципальными учреждениями физической культуры и спорта  для их отнесения к группам по оплате труда руководителей

	Показатели
	Условия
	Кол-во баллов

	1. Пропускная способность учреждения, чел/час
	До 100
	50

	
	100 - 1000
	70

	
	1001 и более
	100

	2. Наличие в оперативном управлении учреждения объектов недвижимого имущества
	наличие
	100

	3. Наличие в оперативном управлении движимого имущества
	До 5 единиц
	50

	
	5 - 10 единиц
	100

	4. Наличие филиалов, обособленных структурных подразделений
	1 филиал, структурное подразделение;
	50

	
	более 1 филиала, структурного подразделения
	100


Таблица 4

Определение баллов за масштаб и сложность руководства 

муниципальными учреждениями физической культуры и спорта, относящимися к учреждениям дополнительного образования спортивной направленности, для их отнесения к группам по оплате труда руководителей

	Показатели
	Условия
	Количество баллов

	1. Количество учащихся
	- за каждого учащегося;
	0,5

	
	- за каждого учащегося-инвалида
	1,5

	2. Количество работников
	- за каждого работника;
	1

	
	- дополнительно за каждого работника, имеющего:
	

	
	первую квалификационную категорию;
	0,5

	
	высшую квалификационную категорию
	1

	3. Наличие в учреждении дополнительного образования спортивной направленности:
	
	

	- спортивно-оздоровительных групп и групп начальной подготовки;
	- за каждую группу;
	5

	- тренировочных групп;
	- за каждого обучающегося дополнительно;
	0,5

	- групп совершенствования спортивного мастерства;
	- за каждого обучающегося дополнительно;
	2,5

	- групп высшего спортивного мастерства
	- за каждого обучающегося дополнительно
	4,5

	4. Наличие оборудованных и используемых в тренировочном процессе:

спортивной площадки, стадиона, бассейна и других спортивных сооружений
	- за каждый вид
	15

	5. Наличие собственного оборудованного здравпункта, медицинского кабинета, оздоровительно-восстановительного центра с численностью медицинского персонала, столовой
	- за каждый вид
	15

	6. Наличие на балансе учреждения учебной техники
	- за каждую единицу
	20

	7. Наличие загородных объектов (лагерей, баз отдыха и др.)
	- находящихся на балансе учреждения;
	30

	
	- в других случаях
	15

	8. Наличие собственных: котельной, очистных и других сооружений, жилых домов
	за каждый вид
	20


Таблица 5
Должностные оклады работников муниципальных  учреждений

 физической культуры и спорта

	Наименование должности
	Должностной оклад (руб.)

	I. Профессиональная квалификационная группа должностей работников физической культуры и спорта первого уровня

	1 квалификационный уровень

	Дежурный по спортивному залу
	3 490

	II. Профессиональная квалификационная группа должностей работников физической культуры и спорта второго уровня

	1 квалификационный уровень

	Техник по эксплуатации и ремонту спортивной техники
	4 200

	Спортсмен-инструктор

имеющий спортивный разряд

кандидат в мастера спорта

мастер спорта России

мастер спорта России международного класса
	4150

4470

5450

6980

	2 квалификационный уровень

	Инструктор-методист физкультурно-спортивных организаций, администратор тренировочного процесса
	4 830

	Тренер, тренер-преподаватель по адаптивной физической культуре, инструктор-методист по адаптивной физической культуре, хореограф
	5 600

	3 квалификационный уровень

	Старший инструктор-методист физкультурно-спортивных организаций
	5 200

	Старший тренер-преподаватель по адаптивной физической культуре, старший инструктор-методист по адаптивной физической культуре
	5 650

	III. Профессиональная квалификационная группа должностей работников физической культуры и спорта третьего уровня

	1 квалификационный уровень

	Аналитик (по виду или группе видов спорта)
	6 020

	Начальник отдела (по виду или группе видов спорта)
	6 100


Таблица 6
Нормативы

оплаты труда тренеров, тренеров-преподавателей по спорту за подготовку

одного занимающегося на этапах спортивной подготовки 

по группам видов спорта

	Этапы подготовки
	Период обучения
	Размер норматива оплаты труда тренера, тренера-преподавателя по спорту за подготовку одного занимающегося (в процентах от должностного оклада)
	Максимальный объем учебно-тренировочной работы на одну группу (час/неделю) 

	
	
	группы видов спорта
	

	
	
	I
	II
	III
	

	Учебно-тренировочный этап 
	до 2-х лет

свыше 

2-х лет
	6

14
	5

10
	4

6
	12

18

	Этап спортивного совершенствования
	до года

свыше года
	20

30
	17

23
	17

20
	24

28

	Этап высшего спортивного мастерства
	весь период
	40
	35
	25
	32


                                                                                                                                                                        Таблица 7
Нормативы
 оплаты труда тренеров-преподавателей 

в спортивно-оздоровительных группах и группах начальной подготовки

за одного занимающегося

	Этапы подготовки
	Период занятий

(лет)
	Минималь-ная наполняе-мость групп 

(человек) 
	Максимальный объем учебно-тренировочной 

работы на одну группу (час/неделю) 
	Норматив оплаты труда (в процентах от 

 должностного оклада на одного занимающегося)

	Спортивно-оздоровительный
	весь 

период
	15
	6
	2,2

	Начальной подготовки
	до года

свыше 

года
	15

14
	6

9
	2,2

3,6


Таблица  8
Нормативы

 оплаты труда тренера, тренера-преподавателя по спорту 

за подготовку высококвалифицированного учащегося-спортсмена

	Уровень соревнований
	Занятое


место
	Размер норматива оплаты труда в процентах от должностного оклада тренера, тренера-преподавателя по спорту за подготовку высококвалифицированного учащегося-спортсмена

	
	
	

	1
	2
	3

	В личных и командных видах спортивных дисциплин:

- Олимпийские игры

- чемпионат Европы, мира
	1-6

1-3
	до 150

	- чемпионат Европы, мира

- кубок мира

- кубок Европы, чемпионат России

- кубок России
	4-6

1-6

1-3

1
	до 100

	Участие в Олимпийских играх, чемпионатах Европы, мира, кубках мира

- чемпионат России

- первенство России (молодежь, юниоры)

- первенство Европы, мира

-финал Спартакиады молодежи

-финал всероссийских соревнований среди спортивных школ
	Участие

4

1

1-6

1

1
	до 75

	- первенство России (молодежь, юниоры)

- первенство России (старшие юноши)

-финал Спартакиады молодежи

-Финал всероссийских соревнований среди спортивных школ

- финал Спартакиады учащихся
	2-3

1-3

2-3

2-3

1-3
	до 50

	В командных игровых видах спорта:

- Олимпийские игры

- чемпионат Европы, мира
	1-6

1-3
	до 150

	Участие в составе сборной команды России в официальных международных соревнованиях:

- основной сборной

- молодежной сборной

- юношеской сборной
	Участие
	
     до 100


до 75

до 50


 
   »;
       7) в приложении 5.1  таблицу 1 изложить в следующей редакции:
                                                                                                                                        «Таблица 1
Должностные оклады специалистов и служащих муниципальных
учреждений, обеспечивающих безопасность населения
от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера
	Наименование должности 


	Должностной оклад, установленный в зависимости от квалификационной категории (руб.)

	
	высшая
	первая
	вторая
	без категории

	I. Профессиональная квалификационная группа  второго уровня

	2 квалификационный уровень

	Специалист (ведущий специалист) гражданской обороны
	5200

	4660

	4600

	4560


	II. Профессиональная квалификационная группа

 третьего уровня

	2 квалификационный уровень

	Спасатель
Спасатель 3 класса
Спасатель 2 класса
Спасатель 1 класса
Спасатель международного класса

	
	
	
	4620
4830
4960
5200
5600


	III. Профессиональная квалификационная группа

 четвертого уровня

	3 квалификационный уровень

	Начальник  поисково-спасательной службы, отряда
	
	
	
	6580



        »;
     8) в приложении 5.2:

    а) таблицы 1, 2, изложить в следующей редакции:
                                                                                                                                     «Таблица 1

Должностные оклады  специалистов и служащих

муниципальных учреждений телевидения

(радиовещания)

	                     Наименование должности                    
         
	Должностной
   оклад   
  (руб.)   

	                Профессиональная квалификационная группа                 
    "Должности работников телевидения (радиовещания) первого уровня"     

	Администратор телевидения            
	3700

	                Профессиональная квалификационная группа                 
    "Должности работников телевидения (радиовещания) второго уровня"     

	                       1 квалификационный уровень                        

	Заведующий фильмотекой, заведующий фонотекой                 
	   3750    

	                       3 квалификационный уровень                        

	Художник компьютерной графики, электромеханик телевидения (радиовещания)                                
	   3800    

	                Профессиональная квалификационная группа                 
    "Должности работников телевидения (радиовещания) третьего уровня"    

	                       2 квалификационный уровень                        

	Корреспондент телевидения (радиовещания), редактор музыкальный телевидения (радиовещания)                                  
	5000

	                       3 квалификационный уровень                        

	Комментатор телевидения (радиовещания), режиссер телевидения (радиовещания), специальный корреспондент телевидения (радиовещания),  телеоператор                                                         
	5650

	Ответственный выпускающий телевидения (радиовещания), режиссер монтажа                                                     
	5100

	                       4 квалификационный уровень                        

	Ведущий программы                                            
	5700

	                       5 квалификационный уровень                        

	Шеф-редактор телевидения (радиовещания), директор программ (радиотелевизионных)                      
	6100

	                Профессиональная квалификационная группа                 
   "Должности работников телевидения (радиовещания) четвертого уровня"   

	                       2 квалификационный уровень                        

	Главный режиссер                                             
	   6500    

	                       3 квалификационный уровень                        

	Наименование должности
	  Должностной оклад, установленный   
  в зависимости от группы по оплате  
     труда руководителей (руб.)      

	
	   I    
	   II   
	  III  
	    IV     

	Главный редактор телевидения       
(радиовещания)                     
	  7000  
	  6650  
	6600
	   6550    


                                                                                                                                         Таблица 2

Должностные оклады  специалистов 

муниципальных учреждений печатных средств

массовой информации

	Наименование должности
	Должностной
   оклад   
  (руб.)   

	                Профессиональная квалификационная группа                 
   "Должности работников печатных средств массовой информации первого    
                                 уровня"                                 

	Оператор компьютерного набора                       
	3500

	                Профессиональная квалификационная группа                 
   "Должности работников печатных средств массовой информации второго    
                                 уровня"                                 

	                       1 квалификационный уровень                        

	Корректор, технический редактор                                                                                            
	3600

	                Профессиональная квалификационная группа                 
   "Должности работников печатных средств массовой информации третьего   
                                 уровня"                                 

	                       1 квалификационный уровень                        

	Выпускающий (редактор по выпуску)                            
	4170

	Корреспондент                                                
	5000

	Фотокорреспондент                                            
	4000

	2 квалификационный уровень

	Старший корреспондент                                        
	5300

	Старший фотокорреспондент                                    
	5030

	Художественный редактор                                      
	5300

	                       3 квалификационный уровень                        

	Обозреватель                                                 
	5350

	Собственный корреспондент                                    
	5350

	                Профессиональная квалификационная группа                 
  "Должности работников печатных средств массовой информации четвертого  
                                 уровня"                                 

	                       1 квалификационный уровень                        

	Редактор отдела                                              
	5600

	                       2 квалификационный уровень                        

	Наименование должности
	 Должностной оклад, установленный 
в зависимости от группы по оплате 
    труда руководителей (руб.)    

	
	  I   
	  II   
	  III  
	    IV     

	Ответственный секретарь               
	 6680 
	 6220  
	       5700        

	                       3 квалификационный уровень                        

	Главный редактор                      
	 8570 
	 6820  
	 6350  
	   6010    


                                                                                                                                         »;
     б) дополнить таблицей  4 следующего содержания:
                                                                                                                                        «Таблица 4
Должностные оклады руководителей муниципальных  учреждений

средств массовой информации 

	Наименование должности
	Должностной оклад, установленный в зависимости от группы по оплате труда руководителей (руб.)



	
	I
	II
	III
	IV

	Директор муниципального учреждения  телевидения (радиовещания), печатных средств массовой информации
	9700
	7680
	7130
	6620


 »;
     9) приложение 5.5 изложить в следующей редакции:
  «Приложение 5.5

к Положению

об оплате труда

работников муниципальных

учреждений города Ельца

Должностные оклады, порядок их установления и другие условия оплаты труда работников муниципального автономного учреждения

«Детский оздоровительный центр города Ельца «Белая березка»

      1. Должностные оклады (тарифные ставки) устанавливаются работникам за выполнение ими трудовых (должностных) обязанностей, обусловленных трудовым договором, за полностью отработанное рабочее время согласно действующему законодательству и правилам внутреннего трудового распорядка учреждения без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат.

     2. Должностные оклады руководителей и специалистов устанавливаются согласно приложению 6 к настоящему Положению.

     3. Группы по оплате труда руководителей определяются исходя из масштаба и сложности руководства и устанавливаются в соответствии с показателями и порядком отнесения муниципального автономного учреждения  «Детский оздоровительный центр города Ельца «Белая березка»

к группам по оплате труда руководителей согласно таблице 1 настоящего приложения.

Таблица 1

Показатели и порядок отнесения

муниципального автономного учреждения

«Детский оздоровительный центр города Ельца «Белая березка»

к группам по оплате труда руководителей
	№
п/п
	Группы оплаты труда
	Численность обслуживаемого населения, чел.

	1.
	II группа оплаты труда
	до 2000

	2.
	I группа оплаты труда
	свыше 2000


                                                                                                                                                       »;
     10) в приложении 6 таблицы 1, 2  изложить в следующей редакции:


«Таблица 1

Должностные оклады общеотраслевых должностей руководителей,

специалистов и служащих, устанавливаемые в зависимости

от квалификационной категории
	Наименование должности 
	Должностной оклад (руб.)



	I. Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	1 квалификационный уровень

	Агент; агент по снабжению; агент рекламный; архивариус; дежурный (по выдаче справок, залу, этажу гостиницы, комнате отдыха водителей автомобилей, общежитию и др.); дежурный бюро пропусков; делопроизводитель; инкассатор; калькулятор; кассир; кодификатор; комендант; контролер пассажирского транспорта; копировщик; машинистка; нарядчик; оператор по диспетчерскому обслуживанию лифтов; паспортист; секретарь; секретарь-машинистка; секретарь-стенографистка; статистик; стенографистка; счетовод; табельщик; таксировщик; учетчик; чертежник; экспедитор; экспедитор по перевозке грузов 
	3300



	II. Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	1 квалификационный уровень

	Оператор диспетчерского движения и погрузочно-разгрузочных работ; оператор диспетчерской службы; диспетчер; инспекторы: по кадрам, по контролю за исполнением поручений; техник; товаровед; художник
	3400

	Администратор; лаборант; секретарь руководителя; секретарь незрячего специалиста
	3690



	2 квалификационный уровень

	Заведующий архивом; заведующий бюро пропусков; заведующий канцелярией; заведующий камерой хранения; заведующий комнатой отдыха; заведующий копировально-множительным бюро; заведующий машинописным бюро; заведующий фотолабораторией; заведующий хозяйством; заведующий экспедицией
	3750



	Техник; товаровед; художник, которым присвоена вторая внутридолжностная квалификационная категория
	3750

	3 квалификационный уровень

	Техник; товаровед; художник, которым присвоена первая внутридолжностная квалификационная категория
	3950

	4 квалификационный уровень

	Механик
	4500

	Ведущий: техник; товаровед; художник 
	4500

	III. Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	1 квалификационный уровень

	Аналитик; архитектор; бухгалтер; бухгалтер-ревизор; документовед; инженер; инженер по метрологии; инженер по нормированию труда; инженер по организации труда; инженер по охране окружающей среды (эколог); специалист по охране труда; инженер по ремонту; инженер-программист (программист); инженер-технолог (технолог); инженер-электроник (электроник); инженер-энергетик (энергетик); оценщик; переводчик; психолог; социолог; сурдопереводчик; физиолог; экономист; экономист по финансовой работе; юрисконсульт; математик; инженер-конструктор (конструктор); менеджер; менеджер по рекламе; специалист по кадрам; специалист по маркетингу; специалист по связям с общественностью
	3490



	2 квалификационный уровень

	Аналитик; архитектор; бухгалтер; бухгалтер-ревизор; документовед; инженер; инженер по метрологии; инженер по нормированию труда; инженер по организации труда; инженер по охране окружающей среды (эколог); специалист по охране труда; инженер по ремонту; инженер-программист (программист); инженер-технолог (технолог); инженер-электроник (электроник); инженер-энергетик (энергетик); оценщик; переводчик; психолог; социолог; сурдопереводчик; физиолог; экономист; экономист по финансовой работе; юрисконсульт; математик; инженер-конструктор (конструктор); менеджер; менеджер по рекламе; специалист по маркетингу; специалист по связям с общественностью, которым присвоена вторая внутридолжностная квалификационная категория
	3690

	3 квалификационный уровень

	Аналитик; архитектор; бухгалтер; бухгалтер-ревизор; документовед; инженер; инженер по метрологии; инженер по нормированию труда; инженер по организации труда; инженер по охране окружающей среды (эколог); специалист по охране труда; инженер по ремонту; инженер-программист (программист); инженер-технолог (технолог); инженер-электроник (электроник); инженер-энергетик (энергетик); оценщик; переводчик; психолог; социолог; сурдопереводчик; физиолог; экономист; экономист по финансовой работе; юрисконсульт; математик; инженер-конструктор (конструктор); менеджер; менеджер по рекламе; специалист по маркетингу; специалист по связям с общественностью, которым присвоена первая внутридолжностная квалификационная категория
	4500



	4 квалификационный уровень

	Ведущий: аналитик; архитектор; бухгалтер; бухгалтер-ревизор; документовед; инженер; инженер по метрологии; инженер по нормированию труда; инженер по организации труда; инженер по охране окружающей среды (эколог); специалист по охране труда; инженер по ремонту; инженер-программист (программист); инженер-технолог (технолог); инженер-электроник (электроник); инженер-энергетик (энергетик); оценщик; переводчик; психолог; социолог; сурдопереводчик; физиолог; экономист; экономист по финансовой работе; юрисконсульт; математик; инженер-конструктор (конструктор); менеджер; менеджер по рекламе; специалист по маркетингу; специалист по связям с общественностью
	5200



	5 квалификационный уровень

	Главные специалисты: в отделах, отделениях 
	5350





                                                                                                                                        Таблица 2

Должностные оклады общеотраслевых должностей руководителей,

специалистов и служащих, устанавливаемые в зависимости

от группы по оплате труда руководителей муниципальных

учреждений

	Наименование 

должности 
	Должностной оклад, установленный в зависимости 

от группы по оплате труда руководителей (руб.)

	
	I
	II
	III
	IV
	V

	Заведующий общежитием
	4830
	4070
	3430
	
	

	Заведующий производством (шеф-повар)
	5600


	4830

	4500

	4070

	3490


	Заведующий столовой
	5200
	4500
	3490
	
	

	Производитель работ (прораб), включая старшего
	4500

	3690

	
	
	

	Начальник хозяйственного отдела
	3750

	3430


	Управляющий отделением (фермой, сельскохозяйственным участком)
	4830

	4500

	4070

	
	

	Мастер участка (включая старшего)
	4500


	3690

	3430

	
	

	Начальник автоколонны
	5600
	4830
	4070
	
	

	Начальник гаража
	5600
	5200
	4500
	3690
	

	Начальник заведующий) мастерской
	5600


	4500


	3690

	
	

	Начальник смены  (участка)
	4830
	4070
	3490
	

	Начальник цеха (участка)
	5600
	5200
	4500
	

	Начальник отдела 
	5800

	5600

	5500
	5400

	Главные: аналитик, 

диспетчер, механик, 

энергетик и др.
	6480

	6020

	5600

	5500

	

	Директор  (начальник, заведующий) филиала, другого обособленного структурного подразделения
	6550

	6100

	5700

	
	

	Директор (генеральный директор, начальник, управляющий) организации
	8820


	6980


	6480


	6020


	


                                                                                                                                               »;

 11) в приложении 8 раздел «Профессии в муниципальных учреждениях социальной защиты населения» исключить;
       12) в пункте 6 приложения 9 слова «социальной защиты населения» исключить.
        Статья 2

1. Настоящие Изменения вступают в силу со дня их официального опубликования и распространяются на правоотношения, возникшие с 1 января 2014 года.
Глава города Ельца                                                                             С.А. Панов
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